
UCHWAŁA NR XLIX/317/22 
RADY MIEJSKIEJ W LEŚNICY 

z dnia 27 grudnia 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych 

przez gminę Leśnica 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. 
poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) oraz § 7, 8 i 9 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. 
poz. 416 i 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029 i z 2017 r., poz. 630, 
z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r. 
poz. 1491, z 2021 r poz. 787 z 2022 r poz. 1057 i poz. 1798) Rada Miejska 
w Leśnicy uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XLVI/302/22 Rady Miejskiej w Leśnicy z dnia 
31 października 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez gminę 
Leśnica wprowadza się następujące zmiany: 

1) zmienia się § 10, który otrzymuje brzmienie: 

„Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły, 
wicedyrektora szkoły oraz innym nauczycielom z tytułu sprawowania przez 
nich funkcji: wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta, opiekuna stażu, mentora, nauczyciela opiekującego się 
oddziałem przedszkolnym, przysługuje miesięczny dodatek funkcyjny.”; 

2) zmienia się ust. 1. w § 11, który otrzymuje brzmienie: 

„1. Dyrektorowi przedszkola liczącego powyżej 4 oddziałów, przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości:   500 – 2000 zł.”; 

3) zmienia się ust. 2. w § 11, który otrzymuje brzmienie: 

„2. Dyrektorowi szkoły liczącej powyżej 9 oddziałów, przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości: 1000 – 3000 zł.”; 

4) zmienia się ust. 3. w § 11, który otrzymuje brzmienie: 

„3. Dyrektorowi zespołu liczącego powyżej 8 oddziałów, przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości: 1000 – 3000 zł.”; 
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5) w  § 23. dodaje się ust. 8-10 w brzmieniu: 

„8. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla 
nauczycieli w wysokości 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły 
z tym, że: 

a) 0,8 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora, 

b) 0,2 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu 
prowadzącego. 

9. Wysokość nagrody dla nauczyciela wynosi od 5% do 40% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego. 

10. Wysokość nagrody dla dyrektora i wicedyrektora wynosi od 20% do 
80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Leśnicy. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Opolskiego oraz na tablicach ogłoszeń szkół i przedszkoli prowadzonych przez 
gminę Leśnica. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Ryszard Froń 
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