UCHWALA NR XLVI/302/22
RADY MIEJSKIEJ W LESNICY

z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gmine
Lesnica

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r.
poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) oraz § 7, 8 i 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0gdblnych warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 i 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029 iz 2017 r., poz. 630,
z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r.
poz. 1491, z 2021 r poz. 787, z 2022 r poz. 1057 i poz. 1798) Rada Miejska
w Lesnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla szkét i przedszkoli prowadzonych przez gmine Lesnica
regulamin okreslajacy wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez gmine Lesnica, zwany dalej Regulaminem.

I. Postanowienia ogodlne
§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo
zespot szkot lub placéwek, dla ktdrych organem prowadzacym jest gmina
Lesnica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktéorej mowa w punkcie 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
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6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w §
42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn zm.).

II. Dodatek motywacyjny

§ 3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez wzgledu na
jego stopien awansu zawodowego.

8§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy
nauczyciela pozytywnych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz dobrymi efektami
egzamindw i sprawdziandéw zewnetrznych,

b) osigganie sukcesdw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

c) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniéow potrzebujacych szczegdinej opieki
i pomocy,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnianie przydzielonych
obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych m. in. poddawanie diagnozie
i analizie efektéw wiasnej pracy i korzystania z réznych form doskonalenia
zawodowego,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
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c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) realizowanie innych zadan statutowych szkoty.

8§ 5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkoét decydujg
w szczegoblnosci nastepujace kryteria:

1. umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie sSrodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wtasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2. sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatarn majacych na celu promowanie szkoty;
3. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych

problemdw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci
i przedsiebiorczosci ucznidw,
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e) obecnos$c¢ szkot w sSrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uzalezniona od stopnia spetnienia
wymogow okreslonych w §§ 4 i 5 z uwzglednieniem posiadanych srodkow
przewidzianych na dodatki motywacyjne.

2. Dla nauczycieli poszczegolnych placowek, wysokos¢ dodatku
motywacyjnego ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz
Lesnicy.

3. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce przyznawany jest dwa razy
w ciqgu jednego roku - po I semestrze i II semestrze na okres 6 miesiecy.

8§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, ktéory moze by¢ przyznany
nauczycielowi uzalezniona bedzie i odpowiednio zréznicowana w zaleznosci od
spetnienia przez niego wymogow okreslonych w §§ 4 i 5 w granicach 1 - 35%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie ma charakteru roszczeniowego.

§ 8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powinien by¢
powiadomiony w formie pisemnej, a odpis pisma przechowuje sie w jego aktach
osobowych.

III. Dodatek za wystuge lat

8§ 9. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do
dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci za
dni: nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny; za dni, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny

8§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
wicedyrektora szkoty oraz inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty oraz innym nauczycielom z tytutu sprawowania przez nich funkcji:
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
opiekuna stazu, mentora, nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem
przedszkolnym, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny.

8§ 11. 1. Dyrektorowi przedszkola liczacego:
- do 4 oddziatow, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci: 400 - 1500 z,

- powyzej 4 oddziatéw, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci: 500 -
2000 zt.

2. Dyrektorowi szkoty liczacej:
- do 8 oddziatdéw, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci: 500 — 2000 zt,

- od 9 do 15 oddziatéw, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci: 600 -
2500 zt,

- powyzej 15 oddziatéw, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci: 700 -
3000 zt.

3. Dyrektorowi zespotu liczgcego:
- do 9 oddziatow, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:700 - 2500 zi,

- powyzej 9 oddziatdéw, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci: 1000 -
3000 zt,

4. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:300 -
1200 zt.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktdrym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie. Dodatek przyznawany jest przez Dyrektora
lub w uzasadnionych przypadkach przez Burmistrza w wysokosci od 300-1200 zt.
Dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

8 12. Nauczycielom, realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia

przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola, przystuguje miesieczny dodatek
funkcyjny. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
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1) wychowawcy klasy przystuguje dodatek w wysokosci 300 z4,

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta przystuguje dodatek
w wysokosci 300 zt,

3) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 120 zt,
4) mentora przystuguje dodatek w wysokosci 120 zi,

5) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek
w wysokosci od 150 do 300 zf, przyznawany przez dyrektora w zaleznosci od
przydzielonych obowigzkow.

8§ 13. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ustala
Burmistrz Lesnicy, a wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 12 pkt 5) ustala
dyrektor.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §§ 10 - 12,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystugujg w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

V. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych

8§ 15. 1. Nauczycielom placéwek oswiatowych posiadajacym kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystugujgq dodatki z tytutu trudnych
i ucigzliwych warunkow wykonywanej pracy bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego.

2. Wysokos¢ dodatkéw wynosi:
a) z tytutu trudnych warunkéw pracy wynosi 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

b) z tytutu ucigzliwych warunkéw pracy wynosi 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 16. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
do przyznania z tego tytutu dodatku oraz stopien trudnosci zajec realizowanych
w tych warunkach, okresla w drodze rozporzadzenia minister wiasciwy do spraw
osSwiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy.

§ 17. W razie zbiegu tytutdéw do dodatkéw okreslonych w §
15 ust. 1 nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkéw.
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§ 18. Dodatki, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 przystugujg w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatki te sg zwigzane oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego i sq wyptacane z dotu.

VI. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 19. Zasady oraz ilo$¢ przydzielonych nauczycielom godzin
ponadwymiarowych, nieuwzglednione w niniejszym regulaminie, regulujgq
odpowiednie przepisy zawarte w art. 35 - 42 Karty Nauczyciela.

§ 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe w sytuacji kiedy byt gotéw do $Swiadczenia pracy w godzinach
ponadwymiarowych lecz nastgpity przeszkody usprawiedliwiajgce ich
niezrealizowanie:

1) nauczyciel uczestniczyt w innych zajeciach zorganizowanych przez szkote
(wyjazdy, wycieczki, prace spoteczne);

2) zajecia nie odbyty sie z przyczyn niezaleznych i niewynikajgcych z organizacji
roku szkolnego (zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii, mrozu, awarii itp.);

3) nauczyciel byt oddelegowany do wykonywania innych prac organizowanych
przez wtadze oswiatowe (konkursy, olimpiady, sprawdziany, egzaminy).

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nie realizuje sie zajec
z powodu przerw wynikajacych z organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8§ 21. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i godziny
zastepstw doraznych nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatkow za warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych,

z zastrzezeniem ust. 3.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine. Zaokraglenie nie dotyczy nauczycieli, ktérzy
realizujg zajecia dydaktyczne w wymiarze 0,5 godziny (przedszkole).
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3. Nauczyciele realizujacy w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach
tzw. usrednionego pensum, otrzymujg wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wedtug stawki godzinowej
wyliczonej dla obowigzujgcego ich usrednionego pensum.

§ 22. Ilos¢ godzin ponadwymiarowych w tygodniu nauczyciela ustala sie wg
nastepujgcego wzoru:G =P -E + E/T x (U + W) Oznaczenia:P -
liczba godzin przepracowanych w tygodniu, E - liczba godzin etatowych
w tygodniu, T - ilos¢ dni w tygodniu, w ktérym nauczyciel ma zajecia zgodne
z tygodniowym planem nauczania,U - liczba dni w tygodniu usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,W - ilos¢ dni w tygodniu, w ktdorych nie byto zajeé.Jezeli G
jest wieksze niz liczba godzin ponadwymiarowych w tygodniu, przyjmuje sig, ze
G = ilos¢ godzin ponadwymiarowych w tygodniu. Jezeli GL0, przyjmuje sie, ze G
= 0. G zaokragla sie do catkowitych w taki sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godzin
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine, z tym ze
zaokraglenia dokonuje sie na koniec miesigca, po zsumowaniu wszystkich
tygodni danego miesigca. Zaokraglenie nie dotyczy nauczycieli, ktérzy realizujg
zajecia dydaktyczne w wymiarze 0,5 godziny (przedszkole).

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 23. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy i mogq
by¢ przyznawane nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy
lub pozytywng ocene dorobku zawodowego oraz spetnia odpowiednio co najmniej
3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow
i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udziatu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych)
ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespodt
uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich i ogdlnopolskich,
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d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub sSrodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole,
w szczegdblnosci przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,

i) osigqga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdolnosci narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policjgq, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

3. Nagrody nauczycielom przyznajg dyrektorzy jednostek, natomiast
Burmistrz Lesnicy - dyrektorom placéwek o$wiatowych.

4. Organy uprawnione do przyznawania nagrdod przyznajg nagrode z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic:

a) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw oraz Zwigzki Zawodowe,
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b) w stosunku do dyrektora szkoty - Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Lesnicy,
kierownik Gminnego Zarzadu Oswiaty w Lesnicy, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow oraz Zwigzki Zawodowe.

6. Wnioski o przyznanie nagrdod powinny by¢ ztozone w terminie do
20 wrzesnia danego roku w przypadku wnioskowania o nagrode z okazji Dnia
Edukacji Narodowej odpowiednio do oséb przyznajacych nagrody zgodnie
z ust. 3.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

8§ 24. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody przekazuje sie nauczycielowi
w formie pisemnej. Kopie zawiadomienia dotgcza sie do akt osobowych
nauczyciela.

VIII. Postanowienia koncowe

8§ 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zajec, z wyjatkiem dodatkdow funkcyjnych, ktére przystuguja w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

8§ 26. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych
w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory
przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1,
oblicza sie mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

8§ 27. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,
2. NSZZ ,Solidarnosc”.

§ 28. Traci moc uchwata Nr XLI/226/18 Rady Miejskiej w Lesnicy z dnia
23 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$c¢ oraz
szczegbdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez gmine Lesnica.

§ 29. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi LesSnicy.
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§ 30. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Opolskiego oraz na tablicach ogtoszen szkét i przedszkoli prowadzonych przez
gmine Lesnica.

§ 31. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Ryszard Fron
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